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Inngangur

Tilgangur med gerd skriflegrar dsetlunar um 6ryggi og heilbrigdi i Fjélsmidjunni & Akureyri er ad
fyrirbyggja og draga ur dhaettu a slysum, 6hdppum, alagi, vanlidan og heilsutjoni sem starfsfolk getur
ordio fyrir storf sin.

Skrifleg asetlun um 6ryggi og heilbrigdi felur i sér sérstakt dhaettumat sem unnid er af fastradnum
starfsmonnum Fjolsmidjunnar, daetlun um heilsuvernd og forvarnir sem i samraemi vid nidurstédur
ahaettumatsins leida til urbota og eftirfylgni ad drbétum loknum.

Med aeetlun um oryggi og heilbrigdi i Fjdlsmidjunnar viljum vid tryggja sem best vellidan allra okkar
starfsmanna. Aztlunin skal framfylgja i daglegri starfsemi pannig ad vinnuverndarstarfid sé
orjufanlegur pattur starfseminnar.

Arangur af hinu kerfisbundna dhaettumat verdur metinn reglulega i samradi vid dryggisnefnd og
Urbaetur gerdar eftir pvi sem nidurstédur drangurmatsins gefa tilefni til.

Azetlun um 6ryggi og heilbrigdi verdur gerd adgengileg & heimsidu Fjdlsmidjunnar.
L6g og reglugerdir

Vidmid sem studst er vid i ahaettumati starfa hja Fjolsmidjunni byggja a vinnuverndarlégum
(49/1980) og reglugerdum sem eiga vid starfsemina i Fjolsmidjunni.

e L-46/1980 Vinnuverndarlogin (I6g um adbunad, hollustu og 6ryggi 4 vinnustodum)
¢ R-920/2006 Reglugerd um skipulag og framkvamdir vinnuverndarstarfs & vinnust6dum
* R-581/1995 Reglur um husnadi vinnustada

* R-921/2006 Reglur um varnir gegn alagi vegna havada a vinnustédum



¢ R-1000/2004 Reglugerd um adgerdir gegn einelti & vinnust6dum

¢ R-553/2004 Reglur um verndun starfsmanna gegn haettu a heilsutjéni af voldum efna &
vinnustédum

® Byggingareglugerd

Log og reglur er ad finna & www.vinnueftirlit.is

Samantekt a nidurst6dum ahaettumats
Ahaettumat petta leiddi i j6s ad ymsa paetti i vinnuumhverfinu er mikilvaegt ad hafa i gédu lagi.
Innra starf

Vinnuverndarstarf fer fram i Fjolsmidjunni og eru fastradnir starfsmenn i 6ryggisnefnd(peir eru 3-4).
Ahaettumat hefur verid unnid fyrir allar deildir Fjolsmidjunnar og unnid er markvisst ad Grbétum
samkvamt pvi mati. Oryggisnefnd fundar einu sinni ad jafnadi i manudi.

Mikilvaegt er ad bjéda starfsfolki upp a reglubundna fraedslu i vinnuvernd og getum vid gert betur a
bvi svidi. Starfsfélk er hvatt til pess ad stunda likamsraekt.

Hollustuhaettir

Vinnuverkstadi Fjolsmidjunnar eru fjogur: Rafeindaverkstadi, bilapvottast6d, motuneyti og
nytjamarkadur. Morg atridi voru skodud & pessum verkstaeedum og koma pau hér fram.

Vinnurymi er a flestum stodum ageett, en po prongt 4 rafeindaverkstaedi. Eldhus er préngt en
vinnuadstada vidunnandi.

Loftgaedi eru mismunandi a milli vinnuryma, en gott Utsogskerfi er baedi ur bilapvottast6d og eldhusi.
Annarsstadar eru gédir opnanlegir gluggar.

Varasém og haettuleg efni geta verid i bilapvottast6d og er reglulega farid yfir medferd peirra og
fyllstu varudar gaett vid notkun peirra.

Lysing er nokkud géd i 6llum rymum Fjélsmidjunnar m.t.t. dagsbirtu og raflysingar.
Havadi er jafnan ekki vandi, en po getur verid havadi i loftpressu 6dru hvoru i bilapvottastod.

Verkstodur og likamlegt dlag getur verid nokkud i Fjolsmidjunni. Léttitaeki eru til stadar til ad bera
hluti milli stada s.s. hjélabord og hjdlabretti og fleira. Hugad er ad kynningu fyrir starfsfélk par sem
farid er yfir rétta likamsbeitingu og notkun léttiteekja.

Vinnufatnadur er i bodi i eldhusi og stigvél i bilapvottastod.

Til ad baeta félagslegan og andlegan adbulnad eru starfsmannakannanir og samtél reglulega. Einnig
eru verkstjérar og forstodumadur mjog adgengilegir. Samvinna vid stéttarfélag er g6d.

Adgengi ad husnaedinu er gott og rampar fyrir hjdlastéla eru i undirbuningi. Umferdarleidir innanhus
hafa verid gerdar greidar og 6ruggar. Rymingarleidir eru fyrir hendi. Slokkvibanadur er yfirfarinn
reglulega.

Starfsmannarymi eru ageet, laestir fataskapar, snyrtingar gédar og kaffiadstada i gédu lagi.


http://www.vinnueftirlit.is/

Eftirfylgni med dhattumati er 8 starfsmannafundum einu sinni & ari og farid yfir adsteedur med 6llum
starfsmonnum. Tilkynna skal til forstodumanns ef vart er vid eitthvad sem betur ma fara i
vinnuumbhverfi og vardar lidan starfsmanna.

Onnur atridi

Andlegt dlag tengt vinnu getur att raetur sinar ad rekja til mismunandi adstaedna eda patta i vinnu.
Langvarandi andlegt dlag veldur streitu og getur leitt til kulnunar i starfi. Andlegt alag getur lagst a
alla, stjornendur jafnt sem starfsmenn i 6llum storfum. Synt hefur verid fram a ad streita er algeng
medal starfsmanna i einhaefum stérfum en peir sem vinna fjélbreytt storf geta lika pjadst af streitu,
verdi hradinn og 4lagid of mikid. Streita og kulnun ryrir starfsgetu folks. bvi er mikilvaegt ad taka tillit
til andlegra og félagslegra patta vinnunnar i vinnuverndarstarfi fyrirtaekja og stofnana til ad bzeta
lidan starfsmanna og tryggja géd afkost. Andlegt alag tengt vinnu getur att raetur sinar ad rekja til
mismunandi adstaedna eda patta i vinnu eda samspils vinnu og fjdlskyldulifs.

Likamlegt dlag og andlegt dlag getur skapast vegna mikillar vinnu. Til ad draga ur likum a
alagseinkennum vegna vinnu er mikilvaegt ad studla ad gédu vinnuumhverfi, hentugum bunadi og
hidsgdgnum, gédum vinnustellingum og ad hafa verkefnin fjélbreytt og muna eftir gédum starfsanda,
sem skiptir miklu mali. Huga parf einnig ad upprédun husgagna og taekja sem nota parf vid vinnuna.



