Stefna og viobragdsaatlun Fjolsmidjunnar a Akureyri gegn einelti,
ofbeldi, kynferdislegri og kynbundinni areitni

Stefna: [ 6llu starfi eiga starfsmenn og stjérnendur Fjdlsmidjunnar & Akureyri ad syna kurteisi og
virdingu i samskiptum. Einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni, ofbeldi eda énnur 6tilhlydileg
hattsemi verdur ekki umborin @ vinnustadnum og er baedi stjornendum og starfsménnum med 6llu
6heimil. Slik hegdun er ekki lidin undir neinum kringumstaedum og getur leitt til aminningar og eftir
atvikum starfsmissis. Medvirkni starfsmanna i slikum tilvikum er jafnframt dasaettanleg.

Stefna og vidbragdsaaetlun pessi gildir fyrir alla starfsmenn Fjolsmidjunnar, hvort sem vinna peirra fer
fram i hisnzdi Fjolsmidjunnar eda annars stadar. Jafnframt gildir hdn um 6ll vinnutengd st6rf s.s. a
radstefnum, ferdalégum og 6drum félagslegum samkomum sem tengjast vinnustadnum.
Fjolsmidjan skal koma i veg fyrir einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni, ofbeldi eda adra
6tilhlydilega hattsemi i starfinu med forvornum og virkri vidbragsazetlun.

Hvetja parf til opinskarra umraedna a vinnustad um verklagsreglur vegna eineltis. Pannig zetti 6llum
ad vera ljést ad einelti lidst ekki & vinnustadnum, ad tilkynningar um slikt verdi litnar alvarlegum
augum og ad tekid verdi 8 peim med markvissum leidum.

Skilgreiningar:

Einelti er siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem fyrir
henni verdur.

Einelti getur tekid a sig margar myndir, svo sem:

v Baktal, sladur, Utdrsnuningur, nidrandi ummaeli og béggun

v Einangrun og utilokun fra vidburdum

v Osanngjérn gagnryni & vinnubrogd

v Neikvaed skirskotun til kyns, aldurs, trdarskodana, kynhneigdar, kynpattar o.s.frv.

Einelti getur verid med peim haetti ad einn einstaklingur raedst gegn 68rum eda ad fleiri hdpa sig
saman og radast gegn einstaklingi. Einelti er til i 6llum stéttum og gerendur geta baedi verid
medvitadir eda 6medvitadir um ad peir taki patt i einelti. Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna
Olikra hagsmuna telst ekki vera einelti.

Kynferdisleg areitni er hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i pokk pess sem fyrir henni verdur og
hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi.
Kynferdisleg areitni getur birst sem:

v Dénalegir brandarar

Vv Kynferdislegar athugasemdir

v Augnagotur eda glap v Ovideigandi snerting
v Ovelkomin samskipti & samfélagsmidli

Grin og dadur telst ekki vera kynferdisleg areitni nema hegdunin sé dvelkomin og hvorki gagnkvaem
né 4 jafnréttisgrundvelli.

Kynbundin areitni er hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pdkk vidkomandi og
hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu viokomandi og skapa adsteedur sem eru
6gnandi, fjandsamlegar, nidurlaegjandi, audmykjandi eda mdédgandi.



Ofbeldi er hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda salraens skada eda
bjaningar pess sem fyrir henni verdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda handahéfskennd svipting
frelsis.

Onnur étilhlydileg hattsemi. Getur medal annars falist i litilsvirdandi framkomu, kldamfenginni
hattsemi eda snertingu sem pykir neergdéngul eda dvideigandi.

Meintur polandi: S4 sem telur sig verda fyrir einelti, ofbeldi, kynferdislegri areitni, kynbundinni
areitni eda otilhlydilegri hattsemi. bar til rannsékn @ mali er lokid er notast vid hugtakid ,meintur
bolandi“.

Meintur gerandi: Sa sem kvortun um einelti, ofbeldi, kynferdislega areitni, kynbundna areitni eda
otilhlydilega hattsemi beinist ad. bar til rannsdkn @ mali er lokid er notast vid hugtakid ,,meintur
gerandi”.

Skodanaagreiningur milli starfsmanna eda agreiningur vegna 6likra hagsmuna fellur ekki undir neitt
af ofangreindu.

Vidbragdsaaetlun

Fara skal eftir eftirfarandi viobragdsaaetlun i 6llum peim tilvikum par sem grunur er um ad einelti,
kynferdisleg areitni, kynbundin areitni, ofbeldi eda dnnur Stilhlydileg hattsemi eigi sér stad eda hafi
att sér stad a vinnustadnum. Vidbragdsaaetlun skal m.a. virkjud:

e Verdi stjornendur varir vid hegdun eda agreining i samskiptum starfsmanna sem vekur grunsemdir
um ad einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni, ofbeldi eda énnur 6tilhlydileg hattsemi sé til
stadar 4 vinnustad.

e Berist stjornendum kvortun fra starfsmanni um einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni,
ofbeldi eda adra 6tilhlydilega hattsemi a vinnustad.

e Berist dbending um ad starfsmadur hafi ordid fyrir einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni,
ofbeldi eda annarri étilhlydilegri hattsemi @ vinnustadnum.

Vid mat & pvi hvort vidbragdsaaetlun sé virkjud skiptir ekki mali hvort annar en starfsmadur sé
gerandi, t.d. vidskiptamenn. Einnig skiptir pad ekki mali hvort atvikid sem um raedir 4 sér stad utan
vinnustadar svo lengi sem starfsmenn eiga hlut ad mali.

Samskiptavandi a vinnustad:

Ef upp koma agreiningsmal, samskiptaerfidleikar eda hagsmunadrekstrar er mikilvaegt ad stjéornendur
bregdist vid med videigandi haetti an tafar 4dur en pau prodast til verri vegar.

Vidbrogd stjérnanda:

Verdi forstédumadur Fjolsmidjunnar var vid einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni, ofbeldi
eda adra otilhlydilega hattsemi eda hefur rokstuddan grun um ad framangreind hegdun eigi sér stad
innan stofnunarinnar ber honum ad bregdast vid an astaedulausrar tafar i pvi skyni ad koma i veg fyrir
ad slik hegdun endurtaki sig. Forstédumadur skal upplysa naesta yfirmann p.e. stjérn Fjélsmidjunnar.
Vidbrogd starfsmanna:

Verdi starfsmenn varir vid einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni, ofbeldi eda adra
Stilhlydilega hattsemi eda hafa rokstuddan grun um ad framangreind hegdun eigi sér stad innan
Fjolsmidjunnar ber peim ad bregdast vid med pvi ad koma a framfeeri kvortun eda abendingu til
forstodumanns eda formanns stjérnar. Starfsmadur skal jafnframt vera reidubuinn ad skyra mal sitt
nanar.

Fai peir adilar sem tilgreindir eru hér ad framan kvortun eda abendingu um einelti, kynferdislega
areitni, kynbundna dreitni, ofbeldi eda adra d6tilhlydilega hattsemi skulu peir pegar hafa samband vid
naesta yfirmann. Sé naesti yfirmadur gerandi i malinu skal malid tekid upp vid stjérn Fjolsmidjunnar
eda formann stjornar.

Fyrstu vidbrogd:

Forstédumadur Fjdlsmidjunnar ber dbyrgd 4 rannsdkn mala og skal hann pegar i stad virkja
vidbragdsaeaetlun pessa. Taka skal allar tilkynningar alvarlega og syna naergeetni i adgerdum gagnvart
adilum mals.



Skal forstodumadur i samradi vid stjérn eda formann stjornar an astaedulauss drattar meta porf
bolanda fyrir bradan studning og veita hann.

Leggja skal rika aherslu a ad brugdist sé vid hid fyrsta i peim tilgangi ad koma i veg fyrir ad hegdunin
endurtaki sig og koma pannig i veg fyrir frekari skada.

Kynning a stefnu og vidbragsaaetlun Fjolsmidjunnar:

Nyjum starfsménnum skal kynnt pessi stefna og vidbragdsaaetlun pegar vid upphaf starfs. Stefnan og
vidbragsaaetlunin skal endurskodud reglulega og allar breytingar eda uppfaerslur 4 henni kynntar og
hafdar adgengilegar 6llum starfsmonnum.

Malsmedferd

Forstédumadur skal sja til pess ad gerd verdi athugun 8 malsatvikum i peim tilgangi ad meta hvers
edlis umraedd kvortun eda dbending er dsamt pvi ad meta hvort dsteeda sé til ad leita til
utanadkomandi adila, par @ medal vidurkenndra pjonustuadila, til adstodar svo leida megi mal til
lykta og tryggja hlutlausa malsmedferd. Einnig skal virda dskir malsadila um adkomu utanadkomandi
adila ad malinu.

Vid medferd mals skal syna varfaerni og naergaetni i adgerdum med virdingu og einkahagi
hlutadeigandi starfsmanna i huga, medal annars med pvi ad veita ekki évidkomandi adilum
upplysingar um mal og tryggja ad utanadkomandi adilar sem kunna ad koma ad medferd mals geri
slikt hid sama.

Adur en mélsmedferd hefst skal forstddumadur upplysa adila mals ad mal peirra muni verda tekid til
medferdar.

Upplysinga aflad:

Forstodumadur skal tryggja ad vid matid sé hlutadeigandi starfsmonnum gefinn kostur 4 ad koma
sjénarmidum sinum & framfaeri og ad jafnan sé reett vid einn adila mals i senn.

Athugun a malsatvikum skal fela i sér vidtal vid meintan polanda, meintan geranda, vitni eda adra pa
sem veitt geta upplysingar sem skyra malsatvik. Skrasetja skal allar frasagnir adila og bera paer undir
viokomandi til sampykktar. Leitad verdur upplysinga um timasetningar og 6nnur gogn, s.s. tolvubréf,
smaskilabod i sima eda t6lvu eda annad sem varpad getur ljdsi 8 malavoxtu.

Forstédumadur skal sja til pess ad allt sem tengist medferd mals sé skrad nidur og halda
hlutadeigandi starfsmonnum vinnustadarins upplystum medan @ medferdinni stendur.

Rdadstafanir vegna samskipta medan a rannsokn stendur:

Medan athugun fer fram skal forstédumadur gripa til radstafana sem tryggja ad meintur polandi og
meintur gerandi purfi ekki ad hafa samskipti er vardar starfsemi vinnustadarins, svo sem med
breyttum verkferlum.

Vardi malsatvik adila sem ekki er starfsmadur stofnunarinnar mun forstédumadur sja til pess i
samradi vid hlutadeigandi ad starfsmadur purfi ekki ad vera i samskiptum vid adilann.

Allar upplysingar medhoéndladar sem tranadarmal:

Allar upplysingar sem fast um malid verda medhondladar sem trinadarmal og verda o6ll gogn
vardveitt & 6ruggum stad.

Forstodumadur skal tryggja ad ovidkomandi adilum verdi ekki veittar upplysingar um malid og tryggja
ad utanadkomandi adilar sem kunna ad koma ad medferd mals geri slikt hid sama.

Adgerdir i kjolfar nidurstédu:

bpegar mal telst naegjanlega upplyst skal forst6dumadur taka akvordun, i samrdadi vid adra stjornendur
vinnustadarins, til hvada adgerda verdi gripid i samraemi vid alvarleika mals hverju sinni.

begar atvik eda hegdun telst vera einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni, ofbeldi eda 6nnur
otilhlydilega hattsemi verdur brugdist vid eftir edli mals med pvi ad veita geranda tiltal, aminningu,
tilfaerslu i starfi eda honum sagt upp storfum.

polanda og geranda verdur veitt vidhlitandi adstod.

Haldi polandi og gerandi afram storfum hja stofnuninni er 16g6 ahersla 4 ad breytingar verdi gerdar a
vinnustadnum eins og kostur er, svo sem breytingar a vinnuskipulagi, verkferlum, stadsetningu innan
starfsstodva o.s.frv.

Mal sem varda vid almenn hegningarlog skal tilkynna til 16greglu.



Tilkynna skal hlutadeigandi starfsménnum skriflega um malalyktir. Adur en malinu er lokid skal bera
skyrsluna undir meintan polanda og meintan geranda.

Upplysingar til annarra starfsmanna:

Forstédumadur skal meta hvort naudsynlegt sé ad upplysa adra starfsmenn um lyktir mala eda farveg
beirra, med pad ad markmidi ad tryggja heilsusamlegt vinnuumhverfi. Gaeta skal ad pvi ad
personuupplysingar eda adrar upplysingar séu ekki veittar éviokomandi adilum.

Eftirfylgni mala:

Forstédumadur og formadur stjérnar skulu fylgja malinu eftir i peim tilgangi ad tryggja ad umraedd
hattsemi endurtaki sig ekki. Lati gerandi ekki af hattsemi sinni sem leiddi til malsmedferdar, pratt fyrir
leidsogn eda aminningu, getur pad leitt til tafarlausrar brottvikningar ur starfi.

Forvarnaradgerdir:

Ahaettumat salfélagslegra patta skal avallt endurskodad i kjdlfar pess ad vidbragdsaeetlun er virkjud
an tillits til hver nidurstada kdnnunarinnar var og Urbaetur gerdar 4 grundvelli pess. Ahaettumat skal
endurskodad ad lagmarki einu sinni @ ari og Urbaetur framkveemdar a grundvelli pess. Til
forvarnaradgerda telst einnig freedsla dsamt moégulegum breytingum a vinnuadstddu, verkferlum og
060ru vinnuskipulagi.

Enn fremur skal Fjdlsmidjan a Akureyri dska eftir mati vidurkennds pjénustuadila & arangri slikra
adgerda pegar astaeda pykir til eda starfsmenn dski sérstaklega eftir pvi.

Sampykkt af stjérn og fastrddnum starfsmonnum Fjdélsmidjunnar i mars 2024.



